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Misszio

Misszionk egy optimista szemléletii, mindenki szamara hozzaférhet6 (online és nyomtatott)
médiumot miikddtetni, melyben napi hireket, eseményeket, marketing-kommunikacios stra-
tégiakat dolgozunk fel. Szinfolt kivainunk lenni, melyet minden korosztaly szivesen olvas, ha sz4-
rakoztatéan szeretne informalédni, kulturalédni.

Szemléletiinkkel szeretnénk lehetséget nyujtani az olvaséinknak arra, hogy fiiggetlen, ember-
kozpontt szemszogbol ismerhessék meg orszag-vilag torténéseit, hogy ralatast nyerjenek a mani-
pulacids technikdkra, hogy alternativ jovoképet és hozza vezeté mddszereket kapjanak.

A magunk szerény eszkozeit felhasznalva, az allampolgarokkal, civil szervezetekkel és allami in-
tézményekkel egyiittmutkodve segiteni kivanjuk a szocialis biztonsag kialakulasat, a magyar gaz-
dasag er6sodését, a fenntarthato fejlédés megvalosulasat, a tarsadalom integralodasat, a vilagpol-
garként gondolkodd egyén megteremtddését.

Torténeti attekintés

2005 nyaran fogalmazodott meg el6szor egy uj, alternativ szemlélet(i lap 1étrejottének gondolata.
Tizenkét ember allt 6ssze a Gondolj! (th!nk) szerkesztéségében.

Az Gjsag formatumdnak a powerpointot vélasztottuk, mert ez tlint alkalmasnak arra, hogy az
elektronikus levelekben kering6 jokivansagok altal rogziilt ,,kiildd tovabb tiz embernek” stratégiat
kihasznaljuk a terjesztésre. Honlap hidnyaban azonban csak egyetlen szamot tudtunk 6sszerakni:
http://gondolj.fw.hu/

2006 nyaraig sok mindenkinek beszéltem a laprol, az otletrdl, és a pozitiv visszajelzések arra sar-
kalltak, hogy ujra nekikezdjtink.

2006 oktoberére kész lett a miikodd honlap: http://mentropia.hu/, igy megkezdddhetett az alkotok
toborzasa. Ebben a honapban készitettiink egy kérddivet, aminek a kiértékelése soran megbizo-
nyosodtunk arrél, elképzeléseinknek valés alapja van. A valaszolok 81%-a szerint partatlan tajé-
koztatds nem létezik Magyarorszagon.

2006. december 24-én, a tizenhdrom f6bél 4116 6nkéntes csoport segitségével létrejott a Mentrdpia
nulladik, kisérleti szama.

2007 februdrjaban az eredeti terveknek megfelel6en, heti szamokat allitottunk 6ssze az ekkor mar
huszfds szerkesztéséggel. Ebben a hdnapban bévitettiik csapatunkat grafikusokkal. Sajnos, az 6n-
kéntesség keretei a tovabbiakban nem engedték meg a heti megjelenés tempojat, ezért 2007. mar-
ciustdl kétheti szdimokkal jelentkeziink.

2007. marcius 21-én a Békejel egyik tdmogato szervezete voltunk.

2007 aprilisaban tizenhét fével megtartottuk a Mentrdépia Kulturalis Kézhaszna Egyesiilet alapi-
totlését.

2007 juniusaban mar a tizenegyedik kiadvanyunkat toltottiik fel az internetre.

2007. junius 25-én a Média Szolidaritasi Nyilatkozatot a tiszta kozélet és a médiara gyakorolt nyo-
mas hatasanak elérése érdekében kozzétettitk honlapunkon.


http://gondolj.fw.hu/

Honlapunk 2007 6szén kiilalakjaban megujult, tartalmilag béviilt. Ett6l kezdve kivanjuk sokkal
komolyabb szinten folytatni tevékenységiinket. Jelenleg tizennégy fével dolgozunk azon, hogy egy
napon beteljesitsiik misszionkat.

Eddigi tiz honapunk soran szerkeszt6ségiink nulla forintbél miikodott.

Politikank

A XXI. szazadban az internet terjedésével bekovetkezett szélasszabadsag az elektronikus és
nyomtatott média atalakulasahoz, ujragondolasahoz kell, hogy vezessen. Ebben a média-meg-
ujulasi folyamatban a Mentropia aktiv szereploként vesz részt.

Az informdcids forradalom kihatasaként mar nem egy sziik réteg donti el, milyen hirek juthatnak
el a nagykozonséghez, hanem maga a ko6zonség dont arrdl, szamdra mi a legérdekesebb. Mi ezek-
bél a hirekbdl allitjuk 6ssze szamainkat online és nyomtatott formaban. A nyomtatott forma hi-
dalja 4t az internet-hozzaféréssel rendelkez6k és nem rendelkezék kozotti informacios szakadékot
és 6rzi meg a hagyomdnyos — nyomtatott bettis — olvasds élményét.

Elkertilhetetlen, hogy kommunikdciés csatornaként ne definidljuk politikai hovatartozasunkat.
Olvasdink és alkotoéink az allampolgarok, a civilek koziil keriilnek ki, igy az 6 érdekiik, szempont-
jaik a legfontosabbak a szamunkra. ,,Az allampolgar lapja” alcimiinkkel nem csak a célkozonséget
szeretnénk kijelolni, hanem azt is, kik készitik a lapot. Tehat Gjsaigunkat nem a hagyomanyos
bal- és jobboldali értékek mentén szerkesztjiikk. Az dltalunk elképzelt vilagban az ellenpélusokat a
hosszu- és rovidtava gondolkodas képviseli.

A vilag eseményei, jelenségei egyértelmiien mutatjak a rovidtava gondolkodds eredményeit, lat-
hatjuk, hogy siirget6vé valt a hosszutava gondolkodas, a fenntarthaté fejlédés megvaldsitésa. Igy
szempontjaink kozott els6dlegesen a természet- és kornyezetvédelem, az emberek mentalis fejlesz-
tése, és a konnyen elérhet$, mindségi kultura terjesztése szerepel.

Ha mindenképpen a francia forradalom idején kialakult politikai fogalmak alapjan kell lapunkat
deklaralnunk, akkor a kovetkez6ket mondhatjuk el magunkrol: elkotelezett hivei vagyunk a sza-
badsagnak, a gondolkodasnak, az egyiittérzésnek, a nemzetemlékezet apolasanak, a hit sziikséges-
ségének, s ilyen értelemben egyszerre vagyunk bal- és jobboldaliak.

Az informaciéaramlas felgyorsuldsanak hatasa, hogy vildgunkban a népek egyre jobban 6sszekap-
csoléddnak, egyre nyilvanvalobba valik egymastol valé kolcsonos fiiggéstink, kulturalis kiilonbsé-
geink. Mi, a globalizacié folyamataban lehet6séget latunk arra, hogy a kiilonb6z6 orszagokban €16
népek legjobb tapasztalatait szinergidba hozzuk, és ezek alapjan a Fold-Emberiség szimbiozis egy-
mast taplalo egytittélését megvaldsitsuk. Szeretnénk, ha egy orszag rangjat nem az éves gazdasagi
teljesitménye, hanem Osszlakossaganak életmindsége, valamint a Fold egészére gyakorolt hatasai
alapjan itélné meg a vilag koztudata. Ennek el6feltétele a bolcs, beldté orszag- és vallalatvezetdk és
a gondolkod¢, aktiv allampolgarok.

A Mentrdépia ezeknek a folyamatoknak tevékeny résztvevéje és katalizatora kivan lenni.

Mi a Mentropia?

A mentrdpia krealt szd, jelentése az emberiség rendezetlensége. Az embernek energiat kell
fektetnie abba, hogy ember maradhasson. A mentroépia hajlam az emberi tartas elveszitésére,
az etikatlansagra. [gy mentrdpia minden, ami az emberi gyengeség kovetkezményeként jelenhet



meg a vilagban: gyilkossag, lopds, hazugsag, rombolas, nemtor6domség. Minden, ami jelenleg is a
hiradok f6 alkotoelemeit szolgaltatja. A sz6 mar 6nmagaban is szimboéluma a kultirakoézi hatarok
osszemosoddasanak, a nyelvi rendezetlenség novekedésének.

Az entrdpia fogalma a fizika tudomanyos vilagabol ered, a rendezettség mértékeként is felfoghato.
Zart rendszerben az entrépia értelmezésének egyik kulcsfogalma a reverzibilitds, és jelzi, hogy a
hatdresetek is visszafordithatok. Mi is valljuk, hogy minden helyzetben van lehetdség a karos fo-
lyamatok ellenkez6 elGjeliivé tételére; az energiak mas modon is hasznosithatok, a harmonikus
nullpont nem lehetetlen.

A Mentropia szerkesztosége a viligban ma tapasztalhaté globalis szétesés ellen kivan erét és
energiat adni olvasoi, latogatoi szamara.

Célunk egy olyan - alapvetéen interneten keresztiil elérhet6 - lap kiadasa és gondozasa, mely
lehetdséget nyujt a hiteles, fiiggetlen tajékozdédasra, és helyet biztosit a kulturalt vélemény-
nyilvanitasra. Mi, a szerkesztGség tagjai ugyanannak a tdrsadalomnak részeként szélalunk meg
a lap organuman keresztiil, amelynek tagjaihoz szolunk. Szeretnénk hangsulyozni, hogy egy ko-
z0sséget alkotunk, melynek minden eleme aktiv alakitéja is annak. A tarsadalomnak nincsenek
tisztan aldozatai, mindenki tehet azért, hogy neki és masoknak jobb legyen.

Szeretnénk szemléletformalé médiumma valni és megmutatni olyan néz&pontokbdl a vilagot,
amelyeket esetleg masok nem vesznek észre. Ahhoz, hogy ez a lehet6 legteljesebben miikodjon,
nyitottak szeretnénk maradni és fogadni olvaséink véleményét. Szeretnénk, ha nemcsak egy sztik
alkotokozosség jonne létre, hanem mindenki szdmara szabad lenne az iras lehet6sége. Mint ahogy
mindenki szamara elérhetd lehet6ség, hogy nap mint nap tegyen valamit kornyezetéért.

Az olvasdk hozzaszolasan tul szeretnénk a nonprofit szervezetek szamara is konnyen hozzaférhe-
téek lenni. Célunk, hogy ingyenes megjelenési lehetéséget biztositsunk a civileknek, hiszen nekik
hatalmas energiaba keriil, hogy olyan hirértéket generaljanak, amivel bekertilhetnek a kereskedel-
mi médiumokba, igy az allampolgarok csak tiintetésekkor, szervezett megmozdulasok alkalmaéval
hallanak egy-egy szervezetrél. Azonban a civilek valodi tevékenységérdl nem tudnak fogalmat
alkotni, hiszen kevés az informacidjuk.

Logotipia

A jobb felé forgo svasztika egy 6si jelkép, mely az épit6 erdt, mozgast, az épité valtozast szimbo-
lizalja. A svasztika jelentését a szanszkrit sznati szobol lehet levezetni, amely boldogsagot, termé-
kenységet jelent. De ezt a fajta motivumot a magyar népmivészetben is felfedezhetjiik forgorozsa,
forgo korvirag, forgd korcsillag néven is. Ez a geometriai forma gyakran a Nap szimbolumaként
is megjelenik.

A Mentrépia ebbdl a szimbolumbol meritette logéjat, hogy vilagépitd filozéfiajat hangsulyozza. Az
épitést az id6ben eldre torténé mozgassal, forgassal képzeljiik el, melyben félelmektél mentesen az
Uj utakat, lehetéségeket keressiik és valdsitjuk meg. A Mentrdpia a folytonos elérelépések, a konst-
ruktiv megolddsok hive.

Mikodési elv

A honlap egy ,,bels6” és egy ,kiils6” oldalbdl 4ll. A bels6 oldal csak a regisztralt felhasznaldk sza-
mara elérhetd. A regisztracio ingyenes, csak azért sziikséges, hogy visszatérd olvasé-munkatar-
saink a hozzaszolasaikat elkiildhessék a feliileten keresztiil a szerkesztdségnek, illetve értékelni



tudjak a mar megjelent irasokat, alkotasokat. A belsé (regisztralt) feliiletre kertilt cikkeket az olva-
s6-munkatarsak ,szavazatai” juttatjak be a lapba, igy a legérdekesebb irdsok a nem-regisztraltak
szamara is elérhetd, kiilsé feliileten megjelennek a kéthetente 6sszeallitott, letolthetd (és igy otthon
is kinyomtathat6) PDF-formatumu lapban, amely majd utcai terjesztésre is keriil. A lapba be nem
jutott irasok pedig tovabbra is olvashatdak lesznek a belsd feliileten.

Ezzel szeretnénk elérni, hogy sokoldalu, széles spektrumu, ugyanakkor mingségében és tar-
talmaban egyenletesen szinvonalas médiumot hozzunk létre, mely politikai és egyéb hatalmi
érdekektdl fiiggetlen; tajékoztato jellege mellett aktiv vitaforumot biztosit és kozvetlen kap-
csolatban all a napi eseményekkel, a jelenkorral, arra folyamatosan reflektal.

A honlapra az alkotasok a szerkesztdségen keresztiil keriilnek fel, igy a stilisztikai és helyesirasi
hibak korrekcidra keriilnek, az irasokhoz illusztraciok késziilnek. Az alkotasok négy dimenzid
mentén sziirhet6ek, kereshetéek: rovat — tipus — régié — keresé szavak.

A honlapon a szavazasok révén valosul meg az olvaséi kontroll. A feltoltott cikkeket egytdl otig
terjed6 skalan lehet értékelni, a legtobb pontot kapott irdsok alkotjdk a kovetkezd héten megjelend
szam tartalmi alapanyagat.

A publikalok a regisztracio révén hozzajarulnak ahhoz, hogy irasaik megjelenése esetén ho-
noraljuk azt. Ezzel célunk, hogy a munkat komolyan vegyék az abban résztvevok, ekként ez is a
mindséget szolgalja, mikozben jelképezi a kdlcsonos bizalmat is.

gy mutatkozik meg a Mentrépia honlapja és a hagyomanyos web 2.0 oldalak kozétti lényeges
kiilonbség. A regisztralt felhasznalok irdsai egy szerkesztdségi folyamatba keriilnek, s az olvasdi-
munkatarsak szavazatai alapjan, akar pénzkereseti forrassa is valhatnak. Az ifja ujsagirok egy
valédi kozosségben tehetik rendszeresen prébara tuddsukat, de akdr egyszeri esetben is pénzhez
lehet jutni egy jol sikeriilt hazi dolgozattal.

A szerkesztéség tagjai havi fix juttatasban részesiilnek, illetve a megjelenéshez igazitott rendsze-
rességgel palyazatokat irunk ki konkrét témakra, ezzel biztositjuk a Mentrépia miikodéséhez
sziikséges stabil vazat.

Bevételek

A lapmiikodés koltségfedezetét tobb forrasbol szeretnénk eléteremteni:

+ tagdijak

+ olvas6i adomanyok

+ emeltdijas SMS-szolgaltatasok, jatékok

+ palyazatok

+ hirdetési feliiletek értékesitése

+ SZponzoracio

A hirdetési feliiletek értékesitésénél és szponzorok kivalasztasanal figyelembe vessziik, hogy az
adott céget az egyiittmiikodéstinket megel6z6 egy év soran elmarasztalta-e a Gazdasagi Verseny-
hivatal. Amennyiben igen, az egylittm(ikodés nem jon létre. Ezzel szeretnénk elérni, hogy lapunk
olvasdi a veliink kapcsolatban allé cégekben bizalmat talaljanak.

Hogyan tovabb?

Jelenleg legfontosabb terviink a honlapunk fejlesztése. Szeretnénk videotartalmat (riportok, tu-
dositasok), és hangfajlokat is elérhetévé tenni, illetve a weblapunkat alkalmassa tenni arra, hogy
vakok és gyengénlatok is konnyen hasznalhassak.



Hosszu tavu terveink kozott szerepel a lap nyomtatott formaban megvaldsulé terjesztése. Ez
lehetdséget teremtene az internethasznalok és internetet nem hasznalok kozossége kozotti kapceso-
latra, hiszen azonos forrasbol informalédhatnanak. Ezaltal az egyre novekedd informacids szaka-
dékon hidat verhetnénk.

Szocialis elkotelezettségiink bizonyitékaként virtudlis szerkesztéségiinkben tobb mozgaskorlato-
zottat szeretnénk foglalkoztatni, s a lap nyomtatott formaban vald ingyenes terjesztéshez az Alla-
mi Foglalkoztatasi Hivatalon és a Munkaiigyi Kozpontokon keresztiil munkanélkiili terjesztoket
szeretnénk segitségiil hivni.

A Mentroépia Uj szemléletet kivin meghonositani, melyre égetd sziikség van a jelen folyamato-
san elhidegiild, szétesé tarsadalmdban, hogy a korunkban tapasztalhaté rombold, nemtérédom,
a problémak el6l megfutamodo, inkabb bezarkoézasra, szembe—hunyasra hajlé moralt megvéltoz-
tassuk, és egyiitt munkalkodjunk azon, hogy szebb és kiegyensu-lyozottabb jovoképet és jovot
alkossunk - koézosen.

Az internet nyujtotta szabadsag, interaktivitas, az allandésulé kapcsolatok révén olyan ko-
zOsséget teremthetiink, mely tulterjed az Gjsagiras gyakorlatan: egy csapatot, mely szocialisan
érzékenyebb, kornyezettudatos, a fenntarthatd fejlédést hétkoznapjaiban szem elott tarté és
azt tetteiben is megvaldsité tarsadalmat épit a maga eszkozeivel.

A Mentrépia révén megvaldsulhat az eszmélés, tudatara ébrediink tetteinknek és tetteink kovet-
kezményének. A megismerés és megismertetés révén szeretnénk segiteni a megértést.

Alkotodkat, tamogatokat, egyiittmiikodoket
és hirdetoket folyamatosan keresiink!
Amennyiben felkeltettiik érdeklodését, keressen meg:
Sablik Henrik
tel.: 06-70-325-94-51 - e-mail: sablikh@gmail.com

LUWww.Mencrorias.nu

vissea tarctarLomnoe
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1. Az Egyesiilet adatai
1.1 Az Egyesiilet neve: Mentropia Kulturalis K6zhaszna Egyesiilet
1.2 Az Egyesiilet roviditett neve: Mentrdpia Egyesiilet
1.3 Az Egyesiilet székhelye: 1191 Budapest, Kisfaludy u. 26. I em. 4.
1.4 Az Egyesiilet miikodési teriilete kiterjed a Magyar Koztarsasag egész teriiletére

1.5 Az Egyesiilet 6nallo jogi személyiségii, kozhasznu tarsadalmi szervezetként mikodik.

2. Az Egyesiilet célja

2.1 Az Egyesiilet célja egy olyan alkotékozosség fenntartdsa, amely informdciét és tartalmat
szolgéltat, kozvetit egy elektronikus weblap mtikodtetésével, és ennek a tartalmabol osszeallitott
iddszakosan nyomtatott formaban megjelend lap kiadasaval, amely emberkozpontu szemszogbdl,
partatlanul, és optimista hangvételben tudoésit az orszag-vilag napi-heti eseményeir6l.

2.2 Tevékenységével segiti a szocidlis biztonsag, a fenntarthaté fejlédés, és a vilagpolgarként
gondolkod6 egyének kialakulasat.

2.3 A mentrdpia kredlt sz6, jelentése az emberiség rendezetlensége. Az emberi gyengeség min-
dennemii megjelenése - gyilkossag, lopas, hazugsag, az emberi tartas elvesztése — ellen kivan
hatni.

Alapelve: ahhoz, hogy az ember ,,Ember” maradhasson, energiat kell befektetni.

Ebbdl a meggondolasbdl a szerkeszt6ség fogadja, 6sszegyjti, szerkeszti, weblapjan publikal-
ja, és ezekbodl iddszakosan Osszeallitja, terjeszti a mindenki szamara nyitott energiaforrasként ma-
kodé reményt adé irasokat, alkotasokat, eljarasokat, modszereket és elképzeléseket elektronikus
és nyomtatott formdban is.

3. Az Egyesiilet tevékenysége
3.1 honlap és ujsag szerkesztése
3.2 informacidszolgaltatas, honlap miikodtetése (tartalomszolgaltatas, honlapgondozas)

3.3 palyazas és palyaztatas



3.4 tajékoztatas, publikaciok kozzététele, audiovizualis anyagok
3.5 szakanyagok készitése

3.6 Az Egyesiilet az alabbi célok szerinti kozhasznu tevékenységeket végzi és tamogatja a
kozhasznu szervezetekrol szolé 1997. évi CLVI. torvény 26. § c) pontja szerint:

3.6.1  egészségmeglrzés

3.6.2  nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
3.6.3  kulturalis tevékenység

3.6.4  emberi és dllampolgari jogok védelme

3.6.5 fogyasztovédelem

3.6.6  szocialis tevékenység

3.7 Az Egyesiilet mint kozhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhes-
sen a kozhasznu szolgéltatdsaibol.

3.8 Az Egyesiilet mint kozhasznu szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkoddsa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt a 1étesité okirataban meghatarozott tevékenységére forditja.

3.9 Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

3.10 Az Egyesiilet mint kozhasznu szervezet miikodése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkotés
nélkiil igénybe veheti.

4. Az Egyesiilet tagsaga

4.1 Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan természetes személy vagy szervezet, aki az Alapsza-
baly rendelkezéseit magdra nézve kotelezének elfogadja, az Alapszabalyt alairja és kotelezettséget
vallal az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében torténd kozremikodésre és a tagdij megfizeté-
sére.

4.2 A tagfelvételének kérdésében a tag irdsbeli kérelme alapjan, az egyesiilet EInoksége dont két
tag ajanlasa alapjan. Nincs sziikség ajanlasra, ha az Gj tagot az Elnokség mindsitett tobbséggel hiv-
jameg. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elnokség dltal torténd elfogadasaval jon létre.

4.3 Az Egyesiilet elnoksége koteles az egyesiileti tagokrodl naprakész nyilvantartast vezetni.

44 Az Elnokség egyszerl tobbségi dontéssel hozott hatdrozattal tiszteletbeli tagnak kérhet fel
olyan természetes személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli tagsdg a jelolt altali
irasbeli elfogadasaval jon létre. A tiszteletbeli tagsag az Egyesiiletben tagsdgi jogokat és kotelezett-
ségeket nem keletkeztet. A tiszteletbeli tag jogosult a kozgytilésen részt venni, felszdlalni, vélemé-
nyét az adott kérdéssel osszefiiggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni. A tiszteletbeli tag koteles
az alapszabaly rendelkezéseit betartani és az egyesiilet érdekeivel 6sszhangban tevékenykedni.



4.5 AzEgyesiilethez barki csatlakozhat partold tagként, aki az Egyesiilet célkitiizéseivel egyetért,
és szeretne az Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban tevékenykedni. A partolé tag pénzadomdnnyal,
onkéntes munkaval vagy mas alkalmas médon tamogathatja az Egyesiilet mtikodését. A partolo
tagsag a tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet. A partolo tag jogosult a Kozgytilésen
részt venni, felszdlalni, véleményét az adott kérdéssel osszefiiggésben kinyilvanitani és javaslatot
tenni. A partolé tag koteles az Alapszabaly rendelkezéseit betartani.

4.6 A jelen Alapszabalyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a ,tag” kifejezés
szerepel, csupan az Egyesiilet rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli tagokra vonatkozo eltéré
rendelkezések mindig pontosan tartalmazzak a ,tiszteletbeli tag” kifejezést.

4.7 Az Egyesiileti tagsag megsziinik:

471 a természetes személy tag halalaval, illet6leg a nem természetes személy tag jogutodd
nélkiili megsziinésével,

472 akilépés irasbeli bejelentésével,

473  kizarassal,

474  az Egyesiilet megszlinésével.

4.8  AKkilépési szandékat a tag koteles irdsban bejelenteni az Elnokséghez. A kilépés az EInokség
részére tortént bejelentéssel (postai feladds napja, vagy személyes atadas-atvétel napja) egyezd id6-
pontban hatdlyos.

49 A Kozgytlés mindsitett tobbségi hatarozattal, a jelenlévd, szavazati joggal rendelkez tagok
legalabb kétharmados szavazattobbségével az Egyesiiletbdl kizarhatja azt a tagot illetve partol6 ta-
got, aki valamely, az egyesiileti tagsagbdl ered6 kotelezettségét ismételten vagy sulyosan megszegi,
illetéleg ha az Egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszabdllyal 6ssze nem egyeztethetd
magatartast tanusit.

4.10 A tiszteletbeli tagi cimet a Kozgytilés mindsitett tobbségi hatarozattal, a jelenlévé, szavazati
joggal rendelkezé tagok legalabb kétharmados szavazat-tobbségével jogosult megvonni abban az
esetben, ha a tiszteletbeli tag az egyesiilet céljaval, szellemiségével, értékrendjével vagy az Alapsza-
ballyal 6ssze nem egyeztetheté magatartast tanusit.

5. A tagok jogai és kotelezettségei
5.1 Az Egyesiilet tagja jogosult:

5.1.1  részt venni az Egyesiilet rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések megvitatdsat,

51.2  atermészetes személy tag személyesen és képviseldje uitjan, a nem természetes személy
tag képviselGje utjan a Kozgytilésen a tobbi taggal egyenld szavazati joggal részt venni,
felszélalni, véleményét kifejteni, hatarozati javaslatot tenni és szavazni,

5.1.3  atermészetes személy tagok valaszthatnak és valaszthatdok, a nem természetes személy
tagok pedig torvényes képviseldik utjan valaszthatjak meg az Egyesiilet vezetd tiszt-
ségviseldit, illetve valaszthatok.



5.2 Az Egyesiilet tagja koteles:

5.2.1  az Egyesiilet Alapszabalyét és bels6 szabalyzatait valamint az Egyesiilet szervei 4ltal
hozott hatdrozatokat megtartani, az egyesiilet céljat és szellemiségét, értékrendjét tisz-
teletben tartani,

5.2.2  az Egyesiilet Kozgytlésének a tagokra nézve kotelez6 hatdrozatok szerint eljarni,

5.2.3  aKozgytlés dltal évente meghatarozott mértékii tagdijat hataridében megfizetni.

6. Az Egyesiilet szervezete,
Osszeférhetetlenségi szabalyok

6.1 Az Egyesiilet legf6bb szerve a Kozgytilés. A Kozgytilés a tagok osszessége, amely az Egye-
siiletet érinté minden kérdésben donthet. Az Egyesiilet tigyintéz6 és képviseleti teenddit, illetve
a napi Ugyviteli feladatokat az Egyesiilet tigyintéz6 képviseld szerve, a Kozgytilés dltal valasztott
Elnokség irdnyitja és latja el. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi: az elnokségi tagok és az Elnok.

6.2 Az Egyesiilet igyintéz6 szervének tagja, illetéleg az Egyesiilet képvisel6je olyan magyar al-
lampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illet6leg magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendel-
kez6 nem magyar allampolgar lehet, aki nem all a koziigyek gyakorlasatdl eltiltas hatalya alatt.

6.3 Az Egyesiilet vezet szervének hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alap-
jan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mds elényben részesiil, illetve a
megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti
juttatasai keretében a barki dltal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve
az Egyesiilet dltal tagjdnak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

6.4 A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet ve-
zetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be — annak megszlintét
megel6z6 két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérél szold torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette Kki.

6.5 A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles az Egyesiiletet el6zetesen tajé-
koztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

7. A Kozgyiilés

71 Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgytilés, amelyet évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell
hivni. Rendkiviili Kézgytlést kell tartani, ha a tagok legalabb 1/3-a azt irasban kéri, vagy a tiszt-
ségvisel6k barmelyike azt szitkségesnek tartja.

7.2 A Kozgyulést az EInokség hivja 6ssze valamennyi regisztralt tag el6zetes irdsbeli értesitésé-
vel. A meghivot a tagoknak a tervezett iddpontot megel6zGen legalabb tizenot naptari nappal meg
kell kiildeni, a napirend egyideju kozlésével, valamint a hatdrozatképtelenség esetén megtartando



esetleges megismételt Kozgylés helyének és daitumanak pontos megjelolésével. A Kozgytlés nyil-
vanos.

7.3 A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok 50 %+1 {6 jelen
van. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilés az eredeti meghivoban rogzitett napi-
rendi pontok tekintetében a jelenlévok szamatol tiiggetleniil hatarozatképes, a tagoknak a tavol-
maradas jogkovetkezményeire vald figyelmeztetése mellett. A megismételt Kozgytilést az eredeti
Kozgytilés iddpontjat kovetden 8 napon beliili id6pontra kell 6sszehivni.

74 A Kozgytlés - eltéré rendelkezés hianyaban — hatdrozatait egyszer(i szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. Szavazategyenléség esetén a Kozgytilés levezetd elnokének szavazata dont, tit-
kos szavazas esetén a hatdrozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni, vagy ujra szavazasra kell bo-
csatani, azzal a feltétellel, hogy a javaslat kidolgozdjanak az el6nyok és a hatranyok részletezésével
yjra el6 kell adni inditvanyat. A Kozgytlés a tisztségviselSket titkos szavazassal valasztja meg.

7.5 A kozgytlési hatdrozatot az érintettekkel igazolhaté moédon kozolni kell (Postai ajanlott
kiildemény, mésolattal vagy személyes atadds esetén a masolaton datummal és az atvételt igazolo
alairassal). Az Elnok koteles a Kozgytilés altal meghozott hatarozatokat a Hatdrozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatdrozatok Koényve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a Kozgyti-
lés dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya
(ha lehetséges személye) megallapithato.

7.6 A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

7.6.1  az Alapszabaly megallapitdsa, mddositasa,

7.6.2  azéves koltségvetés meghatarozasa,

7.6.3  az Elnok éves beszamoldjanak és a kozhasznusagi jelentésnek az elfogadasa,
7.6.4  az Egyesiilet mas egyesiilettel torténé egyesiilésének, feloszlasdnak kimondasa,
7.6.5  az Elnokség tagjai és az Elnok megvélasztasa.

Az Alapszabaly megallapitdsahoz, mddositasahoz, a tag kizarasahoz, a tiszteletbeli cim visszavo-
nasahoz, a tisztségvisel6k megvalasztdsahoz és visszahivasahoz, valamint az Egyesiilet feloszlasa-
nak kimonddsahoz a tagok 6sszessége kétharmadanak szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges.

8. Az Elnokség

8.1 Az Egyesiilet képviseld szerve a 3 harom f6bél all6 Elnokség (elnok, alelnok és titkar) amely-
nek tagjait a Kozgytilés egyszert szotobbséggel, titkos szavazdssal 5 év idétartamra vélasztja.

8.2 Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb harom alkalommal tart tilést, amelyek nyil-
vanosak. Az Elnokség a két Kozgytilés kozotti idében dont minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe és szervezi az Egyesiilet munkéjat. Dontéseirdl a
legkozelebbi Kozgytilés alkalméval beszamol.

8.3 Az elnokségi tilés akkor hatarozatképes, ha az Elnok plusz egy 6 jelen van. Amennyiben
nézetkiilonbség alakul ki az eltér6é dontéshozatal eredményeképpen a hatarozatot el kell vetni.

Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza meg. A hatarozatot az érintettel
igazolhaté médon kozolni kell.



8.4 Az elnokségi tilést az EInok hivja 0ssze valamennyi elnokségi tag el6zetes irasbeli értesité-
sével. A meghivot az elnokségi tagoknak a tervezett idépontot megel6zéen legalabb nyolc naptari
nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok pontos megjelolésével. Az Elnokség tigyrendjét egye-
bekben maga allapitja meg.

8.5 Az Elnokség hataskorébe tartozik:

8.5.1  az éves tagdij mértékének meghatarozasa az alakulds évében fizetendd éves tagdij ki-
vételével,

8.5.2  az Egyesiilet tagjaira kotelez6 hatarozatok meghozatala,

8.5.3  azligyrend elfogadasa,

8.5.4  azetikai szabalyok elfogadasa,

8.5.5  tagfelvétel jovahagydsa,

8.5.6  az Elnok utasitasa a Kozgytilés 6sszehivasara,

8.5.7  dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytilés kizarolagos
hataskorébe.

8.6 Az elnokségi tagsag megsziinik a tag halalaval és lemondasaval is, amely esetekben a Koz-
gyulés Uj elnokségi tagot valaszt. Az id6kozben valasztott Uj elnokségi tag megbizatasa a mar hi-
vatalban 1év6 elnokségi tagok mandatumaval egyez6 idépontig szol.

8.7 Az Elnok koteles az Elnokség altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe be-
helyezni. A Hatarozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl az Elnokség
dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamardnya
megallapithato.

9. A vezeto tisztségviselok

91 AzElnok a Kozgytilés altal egyszerti szotobbséggel, titkos szavazassal 5 év id6tartamra valasz-
tott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesiilet szervezetének képviseletre 6nalldan jogosult vezetdje.

9.2 Az Elnok hataskore és feladatai:

921  az Egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitdsa és vezetése,

9.2.2  amunkaltatdi jogok gyakorlasa az egyesiilet munkavallaldi felett,

9.2.3  aKozgytlés és az EInokség hatarozatainak végrehajtasa,

9.24  az Elnokségi tilések el6készitése és levezetése,

9.2.5  az Egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illet6leg biro-
sag elott,

9.2.6  az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnoki besza-
molokba, a kézhasznuisagi jelentésekbe, valamint a korabbi kozgytilési hatarozatokba
vald betekintés biztositdsa az érdekldddk részére,

9.2.7  akozhasznusagi jelentés tervezetének elkészitése és jovahagyas céljabol a Kozgytlés
elé terjesztése.

9.3 A Titkdr az Elnokség altal egyszerti sz6tobbséggel, nyilt szavazassal 5 év idétartamra valasz-
tott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesiilet adminisztrativ és torvényi kotelezettségeinek betartésa-
ra tgyel.



9.4 A Titkar hataskore és feladatai:

9.4.1  azEgyesiilet Kozgytlésének és az Elnokség hatdrozatairdl olyan nyilvantartas vezeté-
se, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést
tamogatok és ellenz6k szamaranya és személye megallapithato,

9.4.2  éves beszamold tervezetének készitése, és jovahagyas céljabol a Kozgytilés elé terjesz-
tése,

9.4.3  Kozgytilés és az EInokség hatdrozatainak az Alapszabalyban megjel6lt médon az érin-
tettekkel torténd kozlése,

9.4.4  az Egyesiilet mlikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés biztosi-
tasa az el6zetes egyeztetés mellett.

10. Az egyesiilet képviselete

Az Egyesiiletet az Elnok 6nalldéan képviseli. Az Egyesiilet bankszamldja felett az Elnok és egy to-
vabbi elnokségi tag egyiittesen jogosult rendelkezni.

A Kozgytilés altal 5 évre megvalasztott képvisel6i:
Elnék: Sablik Henrik
Alelnék: Kellényi Kata
Titkar: Szaboné Vaczi Borbala

11. Az Egyesiilet mikodése és gazdalkodasa

11.1 Az Egyesiilet mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrél sz6l6 hata-
rozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

11.2 Az Egyesiilet tagdijaibol, részére juttatott tamogatd befizetésekbdl és esetleges egyéb jove-
delmekbdl gazdalkodik.

11.3 A tagdij sszegét, befizetésének modjat az Elnokség hatarozza meg az alakulds évében fize-
tendd tagdij kivételével. A tagok tagdijbefizetéseir6l az Elnokség a tagnyilvantartashoz kapcsol6do
nyilvéntartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

11.4 Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

11.5 Az Egyesiilet gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatdrozott tevékenységére forditja.

11.6 Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési kote-
lezettsége nincsen.

11.7 Az Egyesiilet az allamhdztartas alrendszereit6l - a normativ tdmogatas kivételével - csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tamoga-
tassal valo elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehet6 tamogatasi lehetéségeket, azok mér-



tékét és feltételeit a sajtéd utjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet mint kézhasznu szervezet
altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhet6k.

11.8 Az Egyesiilet a felelds személyt, a tdamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat - a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve a tdrsadalmi szervezet altal tag-
janak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

11.9 Az Egyesiilet véltot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

11.10 Az Egyesiilet véllalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyezteté mér-
tékd hitelt nem vehet fel; az dllamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetéiil, il-
letve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

11.11 Az Egyesiiletre irdnyadd beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra a kozhasznu szerve-
zetekrdl sz616 1997. évi CLVI. torvény 18-20. §-ai az irdnyadok.

1112 Az Egyesiiletet a tagok els6dlegesen nem gazdasdgi tevékenység céljara alapitottak, és az
Egyesiilet gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizarélag masodlagos jelleggel, a céljainak elérését
elésegitendd és kozhasznu tevékenységét nem veszélyezteté modon folytathat.

11.13 Az Egyesiilet mtikodése felett az tigyészség gyakorol torvényességi feliigyeletet.

12. Nyilvanossag
12.1 Az Egyesiilet tevékenysége nyilvanos.

122 Amennyiben ez masok személyiségi jogait nem sérti, az Egyesiilet miikodésével kapcso-
latosan keletkezett iratokba barki betekinthet az Egyesiilet székhelyén, az Egyesiilet Elnokével el6-
zetesen egyeztetett idépontban.

12.3 Az Egyesiilet kozhasznusagi jelentésébe és éves beszamoldjaba az Egyesiilet székhelyén
elézetesen egyeztetett iddpontban barki betekinthet, és arrdl sajat koltségére masolatot készittet-
het. Az emlitett dokumentumoknak az Egyesiilet internetes honlapjan (www.mentropia.hu) tor-
ténd kozzétételérdl az Egyesiilet Elnoke gondoskodik.

124 Az Egyesiilet altal nyujtott célszerinti juttatdsok barki altal megismerhetdék, az Elnok
gondoskodik az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételiikrol.

12.5 Az Egyesiilet szolgaltatasai megismerhetok:

12.5.1 Az Egyesiilet internetes honlapjardl,
12.5.2 Az Egyesiilet altal kiadott prospektusokbol, kiadvanyokbol, szérélapokbdl,
12.5.3 Az Egyesiilet dltal kifejtett egyéb propaganda- és kampany-tevékenység ttjan.

Az Egyesiilet szolgdltatasai igénybevételének modja az Egyesiilet internetes honlapjan (www.
mentropia.hu) kozzétett informaciokbdl, valamint az Egyesiilet 4ltal kiadott informacids fiizetek-
bél, szérdlapokbdl ismerhetd meg.



Az Egyesiilet gondoskodik tovabbad a hatarozatok, egyéb jelentéseknek és a beszamoléknak az in-
ternetes honlapjukon val6 kozzétételérdl, valamint az Egyesiilet székhelyén kiftiggeszti.

13. Az Egyesiilet megsziinése

13.1 Az Egyesiilet megsziinik, ha a Kozgy(ilés a feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervvel valo
egyesiilését kimondja.

13.2 Megsziinik tovabba az Egyesiilet, amennyiben az arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg
megsziinését megallapitja.

13.3 Az Egyesiilet megszitinése esetén vagyonat els6dlegesen a hitelezék kielégitésére kell for-
ditani. A hitelez6k kielégitése utani vagyon felhasznaldsanak médjarél a Kozgytilés dont.

134 A kozhasznu szervezet a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztar-
tozasait rendezni, illet6leg kozszolgaltatas ellatdsara iranyuld szerz6désébdl eredd kotelezettségeit
idGardnyosan teljesiteni.

14. Vegyes rendelkezések

14.1 Az Egyesiilet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

14.2 A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben egyrészt a Magyar Koztarsasag
Polgari Torvénykonyvérdl szolo 1959. évi IV. torvény, az egyesiilési jogrdl szol6 1989. évi II. tor-
vény, a kozhasznu szervezetekrol sz6l6 1997. évi CLVI. torvény, masrészt a késébb meghozandé
kozgytilési hatdrozatok az iranyadok.

Ezt az alapszabalyt az Egyesiilet 2007. év november 3-an 6sszehivott Kozgytilésen fogadta el.
Kelt, Budapesten 2007. november 3.
Sablik Henrik

Elnok
1191 Budapest, Kisfaludy u. 26. 1 em. 4.
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HONLJ3dA~®P

Mentrdpia Kulturalis Kézhasznu Egyesiilet honlapja

Az Egyesiilet célja egy olyan alkotokozosség fenntartdsa, amely informdciot és tartalmat szolgéltat,
kozvetit egy elektronikus weblap mutikodtetésével, és ennek a tartalmabol dsszeallitott idészakosan
nyomtatott formaban megjelend lap kiaddsaval, amely emberkozpontu szemszogbdl, partatlanul,
és optimista hangvételben tuddsit az orszag-vilag napi-heti eseményeirél.

A mentropia krealt szo, jelentése az emberiség rendezetlensége. Az emberi gyengeség mindenne-
mi megjelenése — gyilkossdg, lopas, hazugsag, az emberi tartds elvesztése — ellen kivan hatni.
Alapelve: ahhoz, hogy az ember ,,Ember” maradhasson, energiat kell befektetni.

Ebbdl a meggondolasbdl a szerkesztdség fogadja, Osszegyjti, szerkeszti, weblapjan publikalja, és
ezekbdl idGszakosan Osszeallitja, terjeszti a mindenki szamadra nyitott energiaforrasként miiko-
d6 reménytado irasokat, alkotasokat, eljarasokat, mddszereket és elképzeléseket elektronikus és
nyomtatott formdban is.

A honlap egy ,,belsd” és egy ,kiils6” oldalbdl all. A bels6 oldal csak a regisztralt felhasznalok
szamara elérhetd. A regisztracio ingyenes, csak azért sziikséges, hogy visszatéro olvas6-mun-
katarsaink a hozzaszolasaikat, cikkeiket, képeiket elkiildhessék a feliileten keresztiil a szer-
kesztdségnek, ahol a szerkeszt6i munka utan feltoltik a honlapra, az alkotas négy, kereséshez
sziitkséges dimenzidja mentén: rovat - tipus - régié - keresdszavak. Kereséskor valaszthato,
hogy e dimenziok mentén vagy egész tartalom alapjan torténjen a sztirés. A regisztralt tagok a
cikkeket a feltoltés ideje vagy a szavazatok alapjan rendezhetik sorba. A belsé (regisztralt) felii-
letre keriilt cikkeket az olvas6-munkatarsak ,,szavazatai” juttatjak be a lapba, igy a legérdeke-
sebb irasok a nem-regisztraltak szamara is elérhetd, kiilsé feliilleten megjelennek a kéthetente
osszeallitott, letolthet6 (és igy otthon is kinyomtathaté) PDF-formatumu lapban, amely majd
utcai terjesztésre is keriil. A lapba be nem jutott irasok pedig tovabbra is olvashatoak lesznek
a belsé feliileten.

A honlapra az alkotasok a szerkesztdségen keresztiil keriilnek fel, igy a stilisztikai és helyesirasi
hibak korrekcidra keriilnek, az irasokhoz illusztracidk késziilnek.

A honlapon a szavazasok révén valosul meg az olvasoi kontroll. A feltoltott cikkeket egytdl 6tig
terjed6 skalan lehet értékelni, a legtobb pontot kapott irdsok alkotjdk a kovetkezé héten megjelend
szam tartalmi alapanyagat.

Az oldalnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy vakok és gyengénlatok is konnyen hasznalhas-
sak.

Hivatalos betiitipus: Moby MenNntroPia
Letolthetd: http://www.dafont.com/search.php?psize=m&q=moby

Szinek:

narancssarga: R237 G173 B89 |:|

sotétsziirke:  R51 G51 B51 .

vilagossziirke: R153 G153 B153 L]


http://www.dafont.com/search.php?psize=m&q=moby

Meniipontok

Féoldal (publikus): Regisztraltaknak: Emelt dijas sms-szolgdltatdssal:
bejelentkezés/regisztracio alkotasok kiallitas

rélunk (naplo, promo) forum

partnereink

tivegzseb

archivum

impresszum

I. Bejelentkezés/regisztracio Regiszirdcis
A regisztracio sordn meg kell adniuk a nevii- m”
ket, egy hitelesithet6 e-mail cimet, egy régiot =
(megyék), kiilfoldi esetén orszagot, a sziiletési a =

évszamot. Nyilatkozatot kell tenniiik, hogy val-

laljak a felel6sséget az alkotasokban tett kijelen-

tésekért, és a regisztracié révén hozzajarulnak

ahhoz, hogy irasaik megjelenése (nyomtatasba

kertilés) esetén honoraljuk azt.

II. Fooldal

Innen letolthetd és itt megtekintheté az aktualis szam,
illetve a kovetkezd szam témaja. Legyen hely a f6 bannereknek.
Innen elérhet6ek a fent felsorolt meniik.

LD @am

LHDODMINX

42 3LLancpLBdr L

II1. Alkotasok

Erre az oldalra regisztracio, illetve bejentkezés utan lehet eljutni. Bannereknek legyen hely, kiilon
lehet8ség a rovatszponzoracidra (egy rovatnal csak egy hirdetés, igény esetén). Keresési lehetség
az oldalon talalhaté alkotasok kozott.

Rovatokbol all, minden rovatba cikkeket, filmeket (obj beillesztés videomegoszté oldalakrol) és
hangfajlokat lehet lejatszani.




Ehhez kell egy admin feliilet, ahol viszonylag egyszertien lehet feltolteni, és megadni a keresofelté-
teleket: rovat — tipus — régio — keresészavak.

10 rovat van: Helyzet, Fitt kultura, Esemény, Ttukorkép, Vélemény, Ez jogos, Formavilag, Féut,
Levél, Kikapcs; vizszintes beosztas az alkotas formai sz(irését teszi meg: irds, film, felolvasas.
Minden alkotas e-mailes kiildésének lehetésége.

e U T e
[ TN P r——

IV. Forum

Olvasé-munkatdrsak részére, regisztralast/belépést igényel. Felosztas: tippek-otletek (az oldalhoz);
technikai hibajelentd; olvasdblog; otletborze (az ujsaghoz). Jelenleg fejlesztés alatt.

V. Kiallitas

Kiilonleges képgaléria. Képek lementésének lehetdsége. Ehhez az oldalhoz emelt dijas sms elkiildé-
se utan lehet hozzdjutni. Jelenleg fejlesztés alatt.




VI. Rélunk

Bemutatkozas és a szerkesztségi naplo elérhetdsége. A Naplo hagyomdnyos blog.
Promociés anyagaink hirdetése.
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VII. Partnereink

Azonos méret(i bannerek, mellettiik szovegdoboz, a partnerszervezet rovid bemutatdsara.

VIII. Uvegzseb

Az Egyesiilet pénziigyi helyzetét lehet itt megtekinteni.
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IX. Archivum

A régebbi lapszamok innen t6lthetdk le.

X. Impresszum

Impresszum. Kozvetlen levélkiildési lehetdség a szerkesztdségnek.

Mrmtapis Loty
i 1117 Dt M o
Tion .73 00 1

L I R

Baoa st enp by e Tibirie
Ty Mk 7 0 cotnsn,

i MuRrs, [ Tibbe, Whiry Aot

[ T
ey o T, Vs

vVissea 'a%é' tarctalrLomnhoe




Mentrop,lia -)i_}(- 32 31L1LaMPOLS3Ar1La,rPJda

Helyzet
Mi torténik hazankban, a nagyvilagban? Helyzetjelentések a vilagrol.

Hirmagyarazatok, hattérinformaciok,
puhahirek (érdekes sztorik, fontos trendekkel kapcsolatos kozlések).

Féut: Hirdetések, kampanyok elemzése, magyarazata.
Hogy a reklam ne tudat alatt hasson!

Fitt Kultaura

A kultura atszovi az életiinket: a sport, a vallas, az étkezés, a nyelv, irodalom, 6rokzold ajanlok.
Sajat piktogrammal ellatott Alrovatok:

Mai menii: Hovd, merre, ha szin- Orokzold: Amit szivesen hall-
vonalas kikapcsolddasra vagysz. gatsz, olvasol vagy nézel évek ota.

AR I §\\“ ”//é Maose: Népmesei gylijtemény a

—> Recept: hogyan egyiink jokat
.D) olcsén. Kollégista receptek, eldu- '% vildg minden tajarol.
/2 gott kiséttermek ajanldja.

. gE—

Esemény

Kozelg6 érdekes eseményt bemutatd irasok. Elmult események rovid kommentarral, keményhi-
rek (ma vagy tegnap tortént eseményekkel kapcsolatosak).

Tiikorkép

Hétkoznapi emberek, helyszinek nem hétkoznapi bemutatasa.

Vélemény

Szubjektivitas.




Tan-mese

Mindent az oktatdsrdl tanidroknak, didkoknak, mindenkinek —
a didkokért, tanarokért, a tanitasért.

Irodalom

Onmiikdds, magit fejlesztd szépirodalmi alkotdsok helye. Az iréi véna itt kiteljesedhet.

Ez jogos!

Az allam, a jogrendszer és az allampolgar osszefiiggései.
Politikai és jogi ismeretek érdekes, szorakoztato, tanulsdgos leirasa.

Formavilag

Tervezett miiremekek, amik hétkoznapjaink részévé valnak, avagy a dizéjn.

Levél

Tanulsagos dllampolgari levelezés magyarorszagi szervezetekkel, intézményekkel.

Kikapcs

Szorakoztatd rovat.

vissea 'ak' tarctaromnoe
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KIa3advany

A Mentrodpia kétheti lap szerkezete

Itt roviden vazoljuk a szerkesztési elveket, a pdf tartalmi meghatarozasat.

I. Téma

A témat a szerkesztOség kozosen, két honapra elére meghatarozza. Erre a Nyilt forum kommu-
nikacios csatornat hasznaljak. A témakor csak 6tletado, segité szandékkal megadott,
nem kizarolagos vagy korlat jellegli. Egy - a téma értelmi szerzdje altal irt - vezércikk, egy jogi
iras €s a képregény viszont mindenkor az aktudlis téma vonalat kell kovesse.

II. Cimlap

A cimlap fotojat a tordeld szerkesztd valasztja ki, minden esetben feltiintetve a kép készitdjének
a nevét. A képnek témajaban igazodnia kell az aktualis téméahoz. Barki palyazhat cimlap fotos
megjelenésre.

Az ajanlokat a fOszerkesztd késziti, az altala legjobbnak itélt, az aktualis t¢émahoz legjobban
1gazodo cikkeket kivalasztva.

II1. Bulvarblokk

Egy képzomiivészeti alkotas szexualis tartalmu tizenettel fliszerezve. A Mentropia ezzel a bul-
varlapok Napi Csaj rovatanak szeretne lizenni.

IV. Tartalom

Az 0jsagot az olvasd-munkatarsak szavazatai alapjan legmagasabb pontszamot elért cikkekbdl
¢s az alland6 munkatarsak altal leadott anyagokbol a foszerkeszto allitja 6ssze, hogy az a legjob-
ban igazodjon a meghatarozott t¢tmahoz, az aktualis torténésekhez €s a lap szellemiségéhez.

V. Hirdetések

A lapban megjelend hirdetések mindenesetben magyar tulajdonu cégeket jelenitenek meg,
amelyeknek a hirdetéstdl szamitott egy évre visszamendleg nem vont eljaras ald a Gazdasagi
Versenyhivatal. Olyan cégek sem hirdethetnek a lapban, amelyek visszaesd elkdvetdk a fogyasz-
tokkal szembeni megtévesztésben, karokozasban.
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1/2 4ll6 1/2 fekvé

1/4 fekvd 1/4 4ll6 1/8 sarok

1/8 fekvé 1/4 4ll6 1/16 sarok
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Sseenrveeecx

Az alabbiakban a Mentrépia szerkesztdségi folyamatat és a benne megtalalhato pozicidkat
mutatjuk be.

A megnevezésen tul leirjuk a végzendé Feladat rovid meghatarozasat, a Koordinator megjelolését,
akitdl segitséget kérhet, és aki felé elszamolassal tartozik az adott titulussal rendelkezd, az E-mail
cimet, melyet a kiils6 kommunikaciora kell haszndlnia, a Bejové e-mailt, amin fogadja az érkezé
anyagokat, és a Kimen6 e-mailt, amelyre tovabbitani kell az anyagokat.

Olvas6i munkatars:

A www.mentropia.hu regisztralt latogatoja. Lehetdsége van alkotasok (képek, irasok, filmek,
zen€k) bekiildésére, a honlapon mar megjelent alkotasok értékelésére, ezaltal a lap szerkesz-
tésében valo részvételre.

Kimend e-mail: mentropia.zsak@gmail.com

SzerzoO szint

A legszabadabb lehet8ség a részvételre, az itt dolgozok alkotjak a lap gerincét. Feladatuk, hogy
a fészerkesztd iranyitasaval magas mindségi kovetelményeknek és a Mentrépia szellemiségének
megfelel6 anyagokat allitsanak el a leadasi hatarid6ig (a honlapon olvashaté megjelenési idé mi-
nusz hat nap). A mentropia.cikk@gmail.com-ra érkez6 anyagokat a f8szerkeszt6 kezeli és admi-
nisztralja (pl. tovabbitas a tobbi szint e-mailcimeire).

Rovatvezeto:
Feladat: az altala vezetett rovatnak megfelel6 témadk szallitasa, cikkek irdsa, kiilsés ujsagirokkal
valo kapcsolattartas

Koordinatora: f6szerkeszté
Kimend e-mail: mentropia.cikk@gmail.com

Ujsagiré:

Feladat: adott témakban cikkek irdsa, riportfilmek készitése
Koordindtora: rovatvezetd

Kimené e-mail: az adott rovatvezetd cime

Fémunkatars:
Feladat: aktualis, érdekes témak feldolgozasa

Koordinatora: f6szerkesztd
Kimend e-mail: mentropia.cikk@gmail.com

Sajtokapcsolati munkatars:
Feladat: friss informaciok beszerzése, partnerszervezetek felkutatasa, kapcsolatépités a lehetséges
informécioforrasokkal

Koordinétora: f@szerkesztd
E-mail: mentropia.sk@gmail.com


http://www.mentropia.hu

Korrektorok

Az anyagok helyesirasi és stilisztikai hibainak javitdsa, lektoralds, moderatori teenddk elvégzése.

Vezet6 Korrektor:

Feladat: a f6szerkeszt6 altal 4tkiildott anyagok tovabbitdsa a korrektoroknak, feliigyelni és iranyi-
tani a korrekturazas folyamatossagat, moderalasi megjegyzések (kifogasolhato, jogsérté monda-
tok észrevételezése a fGszerkeszto felé), a mentropia.korr@gmail.com adminisztralasa (pl. cimkék,

archivalas)

Koordinatora: f6szerkesztd

Bejové e-mail: mentropia.korr@gmail.com Kimend e-mail: mentropia.cikk@gmail.com
Korrektor:

Feladata: a vezetd korrektortdl kapott anyagok javitasa

Koordinatora: vezet korrektor Kimend e-mail: mentropia.korr@gmail.com

Grafikusok

lusztraciok, grafikak és képregények készitése a laphoz.

Vezet6 grafikus:

Feladat: a f6szerkeszt6tdl érkezé anyagokhoz késziil§ illusztraciok feliigyelete, koordinalasa, a ké-
pek méretre igazitasa (100x100 pixeles leadkép, 300x300 pixeles webkép és teljes méretii, max. 2
MB-os kép a kiadvanyba), képregények készitése, a kiadvany vizualitdsanak tamogatasa, a ment-
ropia.graf@gmail.com adminisztraldsa (pl. cimkék, archivalas)

Koordinatora: f6szerkesztd

Bejové e-mail: mentropia.graf@gmail.com Kimend e-mail: mentropia.cikk@gmail.com
Grafikus:

Feladat: a vezet6 grafikus altal kiild6tt anyagokhoz illusztraciok készitése

Koordinatora: vezetd grafikus Kimend e-mail: mentropia.graf@gmail.com

Fotdosok

Fotok, montazsok készitése a lap szamara.

Vezeto fotos:

Feladat: a fGszerkeszt6tdl érkezé anyagokhoz fényképek készitése, a fotdsok koordindlasa, képek
méretre igazitasa (100x100 pixeles leadkép, 300x300 pixeles webkép és teljes méreti max. 2 MB-os
kép a kiadvanyba), a mentropia.foto@gmail.com adminisztralasa (pl. cimkék, archivalas)
Koordinatora: f6szerkesztd

Bejové e-mail: mentropia.foto@gmail.com Kimend e-mail: mentropia.cikk@gmail.com

Fotos:
Feladat: a vezetd fotds altal tovabbitott irasokhoz képek készitése
Koordinatora: vezetd fotos Kimend e-mail: mentropia.foto@gmail.com



Miutdn egy alkoté anyaga kikeriil Szerzé szintrél, és e harom feladatcsoportot (Grafikusok, Fotd-
sok, Korrektorok) is megjarta, a fGszerkeszt6 tovabbitja a kész cikket webfeltoltésre.

Kiadvany
A Mentrdpianak kétfajta megjelenése van: a weboldal és kinyomtathaté pdf formatum.

Webfeltoltés:

Feladat: a f6szerkeszt6tdl érkezett anyagok hibatlan feltoltése, majd visszajelzés a szerzének a pub-
likalasrol, a feltoltott anyagok utdni adminisztracié a mentropia.kiad@gmail.com-on (pl. cimkék,
archivalas)

Koordinatora: f6szerkeszté Bejové e-mail: mentropia.kiad@gmail.com

Tordel6-szerkeszto:
Feladat: a f3szerkeszt6 altal az olvasé-munkatarsak szavazatai alapjan sszedllitott irasokbdl, tinta-
sugaras nyomtatédval is kdnnyen kinyomtathaté ujsag szerkesztése

Koordinatora: f6szerkesztd Bejové e-mail: mentropia.kiad@gmail.com
Rikkancs:

Feladat: a pdf kiadvany tovabbitasa az olvasék postafidkjaba

Koordinatora: fészerkeszt6 E-mail: mentropia.rikkancs@gmail.com

Megjelenés, leadasi hatarido, kommunikacio

A Mentrdpia kiadvany kétheti megjelenésii, minden paros hét hétfdjén jelenik meg.

A webmunkatars a végleges, PDF-formatumu lapszamot ezen a napon feltolti a honlapra. A rik-
kancs eljuttatja a lapszdmot a megrendel6knek. Az iWiW iizendfaldn megjelenik az aktualis lap-
szam tartalmi hirdetése. A www.epa.oszk.hu honlapra kikeriil az el6z6 kiadvany.

A szerz6i szint leadasi hatarideje minden paros hét vasarnapja, a megjelenés el6tt hét-nyolc
nappal. A szintek legvégsé leadasi hatarideje minden paratlan hét csiitortoke, hogy a tordelés
és a PDF végso ellendrzése idoben megtorténhessen. Ez id6 alatt a szerzéknek 24 o6ra all rendelke-
zésére, hogy alkotasaikkal kapcsolatban benyujtsak a tordelésre vonatkozé valtoztatasi igényeiket,
javaslataikat.

A Mentroépia szerkesztésége virtualis jellegii. A rovatvezetok, vezetSk rendszeres értesitést
kapnak a leaddsi hataridérdl, témarol sms-ben. A kapcsolattartdas e-mailben és a kommunikacios
csatornékon keresztiil mikodik (1asd | .

A szerkesztoség tagjai személyesen megbeszélés szerint, koordinatorai hetente egyszer, hétfénként
20 oratol; virtualisan hetente egyszer, keddenként, 20 6ratol a titkarsig MSN-cimén Mentropia-
talalkozot tartanak (1asd | [).
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I MPMPresseoeuUMm

Mentrdpia - az allampolgar lapja
kéthetente megjelend, elektronikus kiadvany
ISSN 1789-4913
Honlap: www.mentropia.hu
Hivatalos archivum: http://epa.oszk.hu/html/vgi/boritolapuj.phtml?id=01221

Kiadja a Mentropia Kulturalis Kézhasznu Egyesiilet
Alapitva 2007-ben
Cim: 1191 Budapest, Kisfaludy u. 26.
Bankszamlaszam: 0000-000000-0000-0000
Elnok: Sablik Henrik - sablik@mentropia.hu
Alelnok: Kellényi Kata — kellkata@gmail.com
Titkar: Szabo Borka - szabo.borka@mentropia.hu
Kapcsolat: kozpont@mentropia.hu

Mentropia Szerkesztoség

Cim: 1011 Budapest, Maria tér 4.
Telefon: 06-70-325-9451
Foszerkeszt6: Sablik Henrik - sablik@mentropia.hu
Fészerkeszt6-helyettes: Szabo Borka - szabo.borka@mentropia.hu
Sajtékapcsolat: Fejér Balint - mentropia.sk@gmail.com
Mechanika: Czifra Bogi - czibogi@gmail.com
Promocids vezeté: Amann Richard - amann.richard@mentropia.hu
Rovatvezetok:

Angi Orsolya Bedta (Tiikorkép), Dobos Monika (Fitt kultura), Kellényi Kata (Formavilag)
Orosz Norbert (Bulvarblokk), Pall Zoltan (Irodalom), Szukics Marietta (Tan-mese)
Alkotok:

Ader Timea, Amann Richérd, Angi Orsolya Beata, Bartha Balint, Czifra Bogi, Dobos Ménika,
Farkas Renata, Gaspar Ildiko, Ivanyi Zsofi, Kiss Andrea, Molnar Péter, Pall Zoltan, Sagi Erzsébet,
Szabé Borka, Szaloki Zséfia, Szukics Marietta, Ternak Tiinde, Vaczy Aniké
Allandé vendég alkotok:

Raffai Péter, Reich Karoly, Vaczy Jépont Tamas, Vilisics Ferenc

Vezet6 fotos: Gubis Mariann — mentropia.foto@gmail.com
Fotésok:
Beke Péter, Farkas Renata, Fejér Balint, Kiss Andrea, Lérincz Edina, Santha Krisztina

Arculat: Kellényi Kata - kellkata@gmail.com
Vezeto grafikus: Szab6 Borka — mentropia.graf@gmail.com
Grafikusok:
Dobos Moénika, Duba Richard, Kellényi Kata, Santha Krisztina, Sés Rita
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Vezet6 korrektor: Szab6 Borka — mentropia.korr@gmail.com
Korrektorok:
Gaspar Ildiko, Lérincz Edina, Vaczy Ludmilla

Webmester: Kalvach Arnold - kalvacha@gmail.com

Barmilyen probléma, jogsértés esetén kérjitk Olvasdinkat,
értesitsenek minket, hogy korrigalhassuk hibankat!

Kommunikacids csatornaink
Olvaso-munkatarsaink a mentropia.zsak@gmail.com e-mailcimre kiildhetik el alkotésaikat.

Informacio és kapcsolat: kozpont@mentropia.hu
Koordinatorok: koordinatorok@mentropia.hu
Titkarsagi MSN: Szab6 Borka - boribakter@msn.com

Férum: http://forum.sg.hu/forum.php3?azonosito=mentropia
Levelezdlista: mentropia@googlegroups.com

Archivam: http://groups.google.com/group/mentropia/topics

Naptar: http://www.google.com/calendar/embed?src=mentropia.naptar%40gmail.com

Taglista: http://mentropia.2722 hu/taglista.xls

Szerkesztoségi talalkozok

Személyes:
koordinatortaldlkozé minden héten hétfén 20 6ratol;
teljes szerkesztdségi talalkozd megbeszélés szerint
Virtualis:
minden héten egyszer, keddenként 20 6ratdl, a titkarsagi MSN-cimen

vVissea 'ﬁé‘ tarctarLomnoe
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